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Unternehmenspolitik

Geltungsbereich

Standort: SE Tylose GmbH & Co. KG, Industriepark Wiesbaden
Adresse: Kasteler Str. 45, 65203 Wiesbaden, Deutschland

Als Teil des Shin-Etsu-Konzerns stellen wir hochwertige Celluloseether her, die in ihren vielfalti-
gen Anwendungsgebieten die Bedlrfnisse unserer Kunden erftillen. Unser Erfolg basiert darauf,
dass wir Verantwortung fur Mensch, Umwelt und Qualitat ibernehmen.

Diese Unternehmenspolitik ist fir uns alle im Alltag verbindlich und bildet den Rahmen ftr un-
sere jahrlichen Zielsetzungen.

Unsere 5 Kernziele

e Qualitit & Kunde: Unsere Marken Tylose® und Tylopur® genieRen eine hohe Reputa-
tion bei unseren Kunden. Alle Abteilungen unseres Unternehmens arbeiten standig da-
ran, die Qualitat und Produktsicherheit zu verbessern und damit den Anspriichen unse-
rer Kunden zu entsprechen.

e Umwelt- & Klimaschutz: Wir minimieren fortlaufend Umweltbelastungen bei der Her-
stellung, der Lagerung und beim Transport unserer Celluloseether. Nachhaltigkeit bele-
gen wir transparent durch messbare Ziele und wir publizieren unsere Nachhaltigkeitsbe-
richte sowie unsere Umweltproduktdeklaration.

o Energieeffizienz: Wir reduzieren systematisch unseren Energie- und Ressourcenver-
brauch. Unser Kontinuierlicher Verbesserungsprozess erméglicht die stetige Steigerung
der Effizienz unserer Prozesse.

e Gesundheit & Sicherheit: Der Schutz des Menschen hat Vorrang vor wirtschaftlichen
Zielen. Die méglichen Auswirkungen unserer Tétigkeit auf Mensch und Umwelt (iberwa-
chen, bewerten und verringern wir regelmagig.

o Compliance & Fairness: Wir halten Gesetze und den Datenschutz strikt ein. Wir leben
Vielfalt, Chancengleichheit und soziale Verantwortung. Wir pflegen mit allen interessier-
ten gesellschaftlichen Gruppen unseres Unternehmensumfelds eine offene Kommunika-
tion und arbeiten mit den Behérden korrekt und partnerschaftlich zusammen.

Jedelr Einzelne leistet seinen Beitrag:

e Verantwortung iibernehmen: Wir achten in unseren Bereichen konsequent auf Quali-
tat, Sicherheit, Arbeitsschutz und ressourcen- und energiesparendes Handeln.

* Ressourcen schonen: Wir handeln umweltbewusst und gehen nachhaltig mit Energie
und Rohstoffen um.
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e Sicher handeln: Wir halten interne Vorschriften und behérdliche Vorgaben strikt ein —
flr unsere eigene Sicherheit und Gesundheit sowie fiir die unserer Kolleginnen und Kol-
legen.

o Mitgestalten: Wir bringen unsere Ideen in unseren kontinuierlichen Verbesserungspro-
zess ein und optimieren unsere Ablaufe stetig.

o Offen sprechen: Unsere Vorgesetzten sind aufgefordert, einen offenen Dialog zu er-
mdglichen und zu férdern. Unsere Mitarbeitenden sind aufgefordert, diesen offenen Dia-
log zu fuhren und Teamarbeit zu praktizieren.

e Grundlagen schaffen: Die Geschéaftsfilhrung von SE Tylose verpflichtet sich, alle not-
wendigen Ressourcen, Schulungen und Rahmenbedingungen bereitzustellen, damit wir
diese Ziele gemeinsam erreichen und uns stetig verbessern.

Hiroshi Jomori Adrian Brewer Dr. Diethart Reichel  Dr. Ludwig/Schmitz

Geschaéftsfithrer Leiter Sales & Marketing Standortleiter Leiter Innovation & Administration
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Verantwortung

Die Geschéftsleitung ist dafiir zusténdig, die Unternehmenspolitik der SE Tylose GmbH & Co.
KG zu erarbeiten und zu pflegen.

Grundlage zur Umsetzung unserer Unternehmenspolitik ist unser integriertes Managementsys-
tem nach DIN EN ISO 9001, 14001, 45001 und 50001. Im Rahmen des Managementreviews
werden die Ziele und MalRnahmen regelmafRig bewertet und kommuniziert.

Richtlinientiberpriifung und Anderungshistorie

Diese Richtlinie wird einmal im Jahr tberpruft und bei Bedarf Uberarbeitet. Bei Fragen wenden
Sie sich bitte an: info@setylose.com

Datum Beschreibung Version
1995 Neuerstellung V01
Ergénzung von Details zu
2024-09-01 Nachhaltigkeit Vo8
Neue Vorlage, inhaltliche
2026-09-14 “ V09

Uberarbeitung
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