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COMPLIANCE-Politik SE Tylose:

Gegen Bestechung und gegen Korruption
Gegen KartellrechtsverstoRe

Ein ethisch einwandfreies Verhalten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SE Tylose
ist eine der wesentlichen Voraussetzungen fir professionelles und verantwortungsvolles
Arbeiten im geschaftlichen Umfeld unseres Unternehmens.

Regelkonformes und sozialverantwortliches Verhalten gehéren daher zu den tragenden
Fundamenten, um glaubwiirdig gegentiber Kunden, Lieferanten und anderen
Geschaftspartnern zu sein.

Die Geschaftsfihrung tragt Sorge fur ein angemessenes Compliance-Management zur
Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der internen
Verhaltensrichtlinien der SE Tylose (Code of Conduct).

Dies wird durch die Einrichtung einer Compliance-Organisation umgesetzt. Ein
Compliance-Manager ist durch die Geschaftsfihrung schriftlich ernannt. Die internen
Verhaltensrichtlinien der SE Tylose (Code of Conduct) sind im Rahmen der
Arbeitsordnung festgelegt und dort konkretisiert.

Es ist im Managementhandbuch der SE Tylose vorgegeben und wird durch die
Geschaftsfuhrung sichergestellt, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
geschaftlichen Kontakten aulierhalb der SE Tylose in regelmafBligen Abstanden zum
Thema Compliance geschult werden.
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